IRMANDADE SANTA CASA CORAGCAO DE JESUS

EDITAL DE ABERTURA
N° 03/2022 - HCSS
PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO E RECRUTAMENTO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

A IRMANDADE SANTA CASA CORACAO DE JESUS, através da Interveng&o, faz saber que sera realizado
PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO E RECRUTAMENTO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO, conforme defini¢des a seguir:

Cargo: FARMACEUTICO

Local de trabalho: COMPLEXO HOSPITALAR DE SAO SEBASTIAO

Periodo: 1 (um) ano

CondigOes: para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga, em razdo da existéncia do cargo vacante
disponivel no Quadro de Pessoal para contratagéo efetiva.

I DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastiao/SP, entre os dias 08/06/2022 e
11/07/2022 onde a vaga disponivel sera para atuagdo nesta cidade, no complexo hospitalar de Sao
Sebastido.

1.2 As informagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuigdes, critérios de
classificagéo, salério base, beneficios e jornada de trabalho estéo dispostas no ANEXO | deste edital.

1.3 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribui¢des técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.

1.4 Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condigdes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011.

1.5 No ato da inscrigéo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:
1.5.1 Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

1.5.2 Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua prova, exceto
autorizacdo para realizagao da prova fora do local previamente designado.

1.6 A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.7 Apobs avaliagéo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

quando convocado para contratagdo, deverd, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisao sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

1.8 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com 0 correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢ao, inscrevendo-se nas mesmas formas estabelecidas
para 0s demais candidatos, vedadas quaisquer altera¢des posteriores.
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Il DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

I.1. As inscricdes serdo realizadas em dias uteis, das 9h as 12h e das 13h as 16h, na modalidade
presencial, na Sede Do Hospital de Clinicas de Séo Sebastido — HCSS na sala do RH (recursos humanos)
estabelecida a Rua: Capitdo Luiz Soares, 557, sala 12 — Centro — S0 Sebastiao/SP.

1.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO -
ANEXO I, e entregar copia dos seguintes documentos:

I1.3. - CEDULA DE IDENTIDADE

I.4. - COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE DE NiVEL SUPERIOR

I1.5. - COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA DE
FARMACEUTICO (CRF) (podera ser apresentado, para inscrigdo, protocolo de registro no érgéo
correspondente; entretanto, se convocado, o registro devera estar ATIVO na data de apresentacdo
da convocacao, sob pena de ter sua admissao indeferida)

11.5.1. Poderdo ser entreques comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o
qual o candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cdpia de contratos de trabalho e/ou cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificacdo. As cépias sequirdo
0os mesmos termos de entrega dos demais documentos.

11.5.2. Poderdo ser entreques comprovantes de efetivo exercicio na funcao de jurado nos
termos do Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e cdpia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As copias
seguirdao os mesmos termos de entrega dos demais documentos.

11.6. Todos os documentos deverdo ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentagao
dos originais para conferéncia e validag&o.

I.7. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

11.8. Durante a realizacdo da inscricdo, sera avaliado por funcionario da Irmandade Santa Casa

Coracgao de Jesus — HCSS, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentagéo apresentada, dispondo a Irmandade Santa Casa Coragédo de Jesus — HCSS
do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os requisitos exigidos.

11.9. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Irmandade Santa Casa Coragéo de Jesus — HCSS do direito de excluir do processo
seletivo aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou n&o assina-lo.
I.10.  N&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

1.11. A Fase de Inscri¢ao tera carater Eliminatorio.

I112. O Comprovante de inscrigdo autenticado pelo funcionério responsavel pelo recebimento devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizag&o da prova escrita e em cada etapa
deste Processo Simplificado de Sele¢do e Recrutamento, juntamente com um documento de identificagéo
pessoal com foto.

I1.13.  Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos em
conformidade com o item I1.2.

I.14. O candidato que n&o realizar a inscrigdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas, se
houver.

I15. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

I16. O candidato que alegar ter necessidades especiais e ndo apresentar o laudo médico sera
devidamente eliminado do processo seletivo.
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Il DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Simplificado de Selegéo e Recrutamento para Contratagéo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

1.1, INSCRIGAO - que sera realizada conforme Item Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO

SELETIVO, deste edital.

l.1.2. DAS PROVAS: Serdo aplicadas provas escritas e, quando o cargo permitir, provas

praticas.

l.1.3. DA PROVA ESCRITA - A prova escrita serd realizada com base no conteudo

programatico informado no ANEXO Il deste edital
lI1.3.1. A data e local para realizagdo da Prova serdo divulgados juntamente com a
Relag&o de Inscritos e deve ser acompanhado pelo candidato no www.hcss.org.br, no site da
Irmandade Santa Casa Coragao de Jesus — HCSS, bem como as demais publicagdes que
compdem o cronograma. Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de
permanéncia dos candidatos no recinto da aplicagéo da prova é de 40m (quarenta) minutos
onde a prova teré o tempo de expediente de 1h30 (uma hora e meia) de durag&o.
lI1.3.2. O candidato devera chegar ao local de aplicagéo da prova com 01h00 (uma) hora
de antecedéncia do horario fixado para inicio da prova que sera as 09h00 (nove) horas, onde
os portdes do prédio da aplicagao da prova serédo fechados impreterivelmente as 08h00 (oito)
horas com 30 minutos de tolerancia.
11.1.3.3. N&o serdo admitidos o ingresso de candidatos no prédio de realizagéo da prova
apds o horério fixado do fechamento dos portdes.
l.1.3.4.  Sera permitido o ingresso nas dependéncias do prédio de realizagéo da prova
somente o candidato, sem excecdes.
l1.3.5. O candidato deverd apresentar o seu comprovante de inscrigdo e cédula de
identidade.
l.1.3.6. O penultimo candidato s6 podera deixar a sala de aplicagdo da prova somente
quando o ultimo candidato encerrar a sua prova ou ao término do horario limite.
l1.1.3.7.  Nao serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho
e/ou sem camisa.
111.1.3.8. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagéo para
auxilio na realizagdo da prova.
Os aparelhos telefonicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa durante
0 periodo da prova.
I11.3.9.  As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul que devera ser
levada pelo préprio candidato. Nao serao fornecidos materiais para realizagao da prova.
O candidato devera também utilizar mascara de protecdo durante todo o periodo
presente no local de prova e durante a realizagdo da prova. Devera também respeitar o
distanciamento sequro entre os demais candidatos, nas alocagdes do prédio e na sala
de realizacdo da prova, além de respeitar as orientacdes e medidas sanitarias
determinadas pelos fiscais de prova e orientacdes divulgadas.
l.1.3.10. N&o sera admitida comunicac¢do entre os candidatos durante a realizagdo da
prova.
.1.3.11. A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha,
desenvolvidas com base no contetudo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte
maneira:
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l.1.3.12. 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
11.3.13. 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satde — SUS
l.1.3.14. 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente
l.1.3.15.  Ser&o consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa
marcada como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corregéo da prova.
l1.1.3.16. A corregdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor
em pontos de acordo com o nimero de questdes validas, conforme formula a seguir:
P =(100/QV) x TA, onde:
P = Pontuagao do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato
l.1.3.17. A Prova Escrita tera carater Classificatério Oficial.
1.4,  APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - aps aplicacdo das provas
escrita e pratica, em sendo o caso, publicada a classificagdo e convocagéo, o candidato convocado
devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagdo para apresentagdo da
documentacao de admisséo, descrita no ANEXO IV deste Edital.
l.1.41. A ndo apresentagdo da documentagdo, bem como a apresentagdo em
desconformidade com 0 ANEXO IV ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagédo do
préximo candidato classificado.
l.1.5. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacéo
da Documentagao de admisséo o candidato sera encaminhado, por meio de formulario especifico
emitido por esta Instituicdo, para realizagédo de Exame Médico Ocupacional de Admiss&o em clinica
conveniada com a entidade.
l.1.5.1. O Exame, composto por avaliagéo clinica e exames complementares, tem carater
Eliminatério, estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo
médico do trabalho.
l1.5.2. A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no
formulario de encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagédo do
préximo candidato classificado.

v DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

V.1 Em caso de empate nas etapas de Prova Escrita do Processo Simplificado de Selecdo e
Recrutamento para Contratagéo por Prazo Determinado ou de Prova Prética, seréo utilizados os critérios de
desempate descritos abaixo, nesta ordem:
Iv.1.1 Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;
IvV.1.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do Artigo 440
do Cddigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagdo, no ato da inscrigéo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungao;
V1.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovado por meio da
apresentagdo, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de cdpia e original para conferéncia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;
V.14 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questbes de
Conhecimento Especifico;
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IV.1.5 Candidato com maior numero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacdo, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia do CPF de filho(s)
dependente(s) nos termos deste item.
IV.2 Né&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, 0 caso sera avaliado por uma Comisséo de
Avaliacao do setor de Recurso Humanos, criada para esse fim, observada a conveniéncia da contratante.

v DOS RECURSOS

A Sera admitido recurso contra a avaliagao das provas escritas e contra os critérios de desempate.
V.2 O prazo para interposigéo de recurso sera de 01 (um) dia util considerado o primeiro dia util
posterior a publicagéo do ato.

V.3 Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Irmandade da Santa Casa Coracao de Jesus a
Rua Capitdo Luis Soares, 557- Centro, Sdo Sebastiao/SP, no horario compreendido entre 8h e 17h.

V4 Ndo serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

V.5 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

numero do Processo Simplificado de Selegéo e Recrutamento para Contratagéo por Prazo Determinado ao
qual se refere e descrigéo da etapa objeto do recurso.

V.6 Se da analise do recurso resultar anulagéo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de
questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

V.7 Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

V.8 Os recursos nao terao efeito suspensivo.

Vi DISPOSICOES FINAIS

VIA. A inscri¢ao do candidato implicara na aceitag&o das normas para o processo seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

VI.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no www.hcss.org.br, site da Irmandade Santa Casa
Coracao de Jesus e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

VI.3. Este Processo Simplificado de Sele¢do e Recrutamento restringe-se a contratagéo para a
necessidade descrita em sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagéo de sua
homologacg&o, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano a critério

VI.4. A convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo podendo
ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo,
observada a ordem de classificagéo.

VLS. Os candidatos ser&o contratados pelo regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT e suas
condigbes serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo
com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas e Condutas
de Recursos Humanos da Irmandade Santa Casa Coragéo de Jesus.

VI.6. O Interventor da Irmandade da Santa Coragéo de Jesus, no uso de suas atribuicdes podera, a seu
critério e a qualquer tempo, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos
candidatos direito a reclamag&o de qualquer natureza.
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VIT. O resultado do processo seletivo sera homologado e publicado pela Irmandade da Santa Casa
Coragao de Jesus, nos meios descritos no subitem VII.2 deste edital, contendo os nomes dos candidatos
aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.
VI.8. Apds a publicagdo do resultado final do Processo Simplificado de Selegdo e Recrutamento é
responsabilidade do candidato comunicar a Irmandade da Santa Casa Coragao de Jesus qualquer alteragéo
de enderego e telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.
VI.9. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apos a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes de
sua inscri¢ao.
VI.10. Os candidatos poderdo obter informagbes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Irmandade Santa Casa Coragao de Jesus ou pelos telefones 12 3893-3218 — Setor de Recursos Humanos.
VI.11.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo do processo simplificado.
VI12.  Séo requisitos basicos exigidos para a contratacao:

VI.12.1.  Ter sido aprovado no processo seletivo;

VI12.2.  Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato

brasileiro, do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

VI.12.3.  Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

VI.12.4.  Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

VI.12.,5.  Cumprir as determinagdes deste edital;

VI.12.6. Ter registro ativo no 6rgdo de classe profissional, quando necesséario ao exercicio

profissional.
VI.13.  N&o poderdo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes
Casos:

VI.13.1. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a

Irmandade Santa Casa Coragao de Jesus nos ultimos 06 (seis) meses;

VI.13.2. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
VI.14.  Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

VI.141. ANEXO | - INFORMACOES DA VAGA

VI.14.2.  ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

VI14.3.  ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA

VI.14.4. ANEXO IV - RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

VI.14.5. ANEXO V- CRONOGRAMA PREVISTO

Sé&o Sebastido, 08 de junho de 2022.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Interventor
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ANEXO |
INFORMAGOES DA VAGA

QUANTIDADE

CARGO DE VAGAS

] , JORNADA
REMUNERAGAO | BENEFICIOS | DE
TRABALHO

REQUISITOS CRITERIO DE
MiNIMOS CLASSIFICAGAO

Farmacéutico 01 (uma)

Conselho de classe de | 50 % de acertos na Salario Base Cesta Basica 200 horas
categoria de prova escrita. R$ 3.355,60 R$ 301,20 mensais
Farmacéutico (CRF)

ATRIBUIGOES DO CARGO

Responder tecnicamente pela unidade em que estiver prestando servigos farmacéuticos, devendo
supervisionar e/ou dar apoio técnico a outra unidade em caso de necessidade. Executar servigos de
gerenciamento, organizagéo e controle em todas as etapas do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selegéo,
programagéo, aquisicao, armazenamento, distribui¢do e a utilizagdo por meio da dispensacéo e uso) de
todos os medicamentos padronizados ou ndao padronizados, inclusive controlados pela Portaria n°344/98 e
dos componentes especializado e estratégico da Assisténcia farmacéutica, além dos insumos/materiais
correlatos. Cumprir com as boas praticas de dispensagao e rotinas da Politica de Assisténcia
Farmacéutica, seguindo a legislagao vigente e atribuicdes relativas a profissao, definidas por Lei propria,
pelo Conselho e que estejam em consonancia com o servigo publico e privado. Participar ativamente no
no desenvolvimento da Farmacia Hospitalar por meio da assisténcia, orientando quanto ao uso, a guarda,
administracdo e descarte de medicamentos e correlatos, com vistas a promogdo do uso racional de
medicamentos. Participar ativamente nas equipes multidisciplinares e comissdes hospitalares, tais como:
Comiss&o de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH), Comissao de Padronizagdo de Medicamentos e
Equipamentos Médico-Hospitalares e outras; prestar informagdes sobre os medicamentos e problemas
relacionados aos mesmos, propondo aos demais membros da equipe de saude, as mudangas necessarias
a obteng&o do resultado desejado; orientar quanto ao adequado uso e armazenamento do medicamento,
tanto no tratamento ambulatorial, quanto no hospitalar, inclusive no momento de alta hospitalar. Coletar,
monitorar e analisar dados dos indicadores pertinentes ao andamento da Assisténcia Farmacéutica.
Prestar assisténcia técnica obrigatoria, respondendo tecnicamente pelo servigo. Outras atribuigdes
relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo Conselho ou 6rgdo representativo da classe e que
estejam em consonancia com o servigo hospitalar, ambulatorial ou de urgéncia e emergéncia.
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ANEXOIl
FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

CPF: RG: |

Data Nasc. Escolaridade: \

Telefones e celulares para contato:

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selegdo N°

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo
deste Processo de Recrutamento e Selegéo: SIM () NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto & esta Ficha de Inscrido

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras. i
SIM( ) NAO()

Declaro estar ciente das informagdes e condi¢des do processo,
prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua SIM( ) NAO( )
integralidade.

Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) me
inscrevo nos termos do Item | - Das Disposigdes Preliminares, SIM( ) NAO ()
subitem 4, deste Edital. E entreguei o laudo médico atestando
a minha deficiéncia.

/ /
Assinatura do Candidato Data da Inscrigao
Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigao: Assinatura:

PARA USO DA IRMANDADE DA SANTA CASA CORAGAO DE JESUS

Candidato:

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 11.2
do Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegao SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratagéo por Prazo Determinado?

Data e Horério da inscrigdo: .
/ / as

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscri¢ao: Assinatura
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, ANEXO Ii
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA

CARGO Farmacéutico

Lingua Portuguesa:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos —
Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais —
Semivogais — Separacao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso
do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo tdnica — Acentuagao grafica
- Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagé@o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos
— Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos
defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo —
Numeral — Preposi¢do — Conjungéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagéo verbal — Concordancia
nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes -
Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto
e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracao.

Sistema Unico de Saide - SUS:

SUS - principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salide: conceitos basicos. Pacto
pela Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Sele¢do, Programagdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicéo,
Dispensagéo; Boas Préticas Farmacéuticas; Avaliagdo de Areas Fisicas e Condicées de Armazenamento;
Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de Requisigédo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de
Medicamentos; Uso Racional de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da
Assisténcia Farmacéutica; Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; Farmacologia Geral,
Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodinamica: Definigdes, Principios Gerais, Objetivos,
Classificagdes e Conceitos; Vias de Administragédo de Medicamentos; Farmécia Hospitalar; Sistemas de
Dispensacdo de Medicamentos; Interagdes Medicamentosas e Reagdes Adversas a Medicamentos;
Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educa¢do em
Saude; Epidemiologia e Saude Publica; Parasitoses de Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema
Unico de Salde; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; Atencdo Farmacéutica e
Assisténcia Farmacéutica; Legislagdo Farmacéutica: Cddigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei
5991/1973, Lei 13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos
Sujeitos ao Controle Especial.
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ANEXO IV
RELAGAO DE DOCUMENTOS - PARA A FASE DE ADMISSAQ

Cépia autenticada:
a) Carteira de Identidade - RG
b) Comprovante de Escolaridade

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS DIGITAL

Copia simples:

e) CPF

f) PISIPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigéo ou certiddo de quitagéo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartéo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2022 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (COREN-SP)
o) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancario do més vigente,
contendo a data de emissédo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

q) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do Poupa Tempo

s) Certidao de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagao
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ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO
FARMACEUTICO
Cronograma Datas
Publicacéo do Edital 08 de junho
Periodo de Inscri¢des 20 de junho até 24 de junho
D|vulga9ao dos Inscritos e 27 de junho
Convocagao para Prova Escrita
Data da Prova Escrita: 02 de julho
Publicagdo do Gabarito 04 de julho
Periodo para Recursos 05 de julho
Publicagéo Fgos Resultados dos 07 de julho
ecursos
Publicacdo do Gabarito Oficial 08 de julho
Classificagao Oficial 11 de julho
Data de Apresentagéo da . <
Documentagao da Fase de Admissé&o: Deliberagao em demanda
Realizag&o do Exame Médico . ~
. N Deliberacdo em demanda
Ocupacional de Admisséo:
Integrag&o e Inicio do Exercicio: Deliberagéo em demanda

*O cronograma podera sofrer alterages.
E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées no site da Irmandade Santa Casa Coragao de Jesus o cronograma a seguir:
www.hcss.org.br
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